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Sammenfatning

Ifglge Sundhedsprofilen 2017 er 16% af borgerne i Gladsaxe Kommune afhaengige af rygning, og
78% af dagligrygere vil gerne have hjzlp til at holde op. Samtidig mangler der generel viden om,
hvad der skal til for at fa borgerne i udsatte boligomrader til at melde sig til et rygestopforlgb. Pa
den baggrund har et partnerskab, bestaende af lokalafdelingen af Hjerteforeningen i Gladsaxe, Vo-
res HG, og Gladsaxe Kommune, sammen udviklet "Hgje Gladsaxe Kvitter Smggerne” (HG Kvitter),
baseret pa et velafprgvet koncept fra Kgge Kommune "Kgge Kvitter Smggerne”. HG Kvitter er til-
passet til et afgraenset, udsat boligomrade og indgar som en konkret indsats i handleplanen ”Sam-
men om et r@ggfrit Gladsaxe” under Gladsaxe Kommunes Sundhedspolitik.

Denne evaluering er baseret pa dels en spgrgeskemaundersggelse blandt borgere, som har delta-
get i HG kvitter og dels et fokusgruppeinterview med de involverede rygestopradgivere samt pro-
jektlederens perspektiver pa indsatsen. Formalet med evalueringen er at indhente viden og reflek-
sioner set fra hhv. deltagernes, rygestopradgivernes og projektlederens perspektiver omkring ind-
satsen.

Med HG Kvitter er der opnaet en succesfuld rygestoprate blandt deltagerne. 95% af de deltagere,
der mgdte op til ferste mgdegang, gennemfgrte kurset, og heraf var 90% af deltagerne rggfri ved
kursusafslutning. Resultatet fra HG Kvitter opfylder saledes bade Sundhedsstyrelsens succeskrite-
rier og Rygestopbasens kvalitetsstandarder for gennemfgrelsen af kurser og antal rggfri ved kur-
susafslutning (se tabel 2).

| HG Kvitter er det lykkedes at rekruttere borgere fra Hgje Gladsaxe, som saedvanligvis ikke melder
sig til et rygestopforlgb i Gladsaxe Kommune. Deltagersammensatningen i HG Kvitter med bl.a.
33% i aldersgruppen 18-49 ar og 32% af deltagerne med anden etnisk baggrund end dansk samt
53% med ingen eller kort uddannelse viser, at det er lykkedes at ramme en malgruppe, der nor-
malt er udfordrende at rekruttere til rygestopforlgb.

Deltagerne havde primaert opnadet kendskab til HG Kvitter igennem Facebooksiden "Hgje Gladsaxe
Kvitter Smggerne”, opslag i opgange lokalt eller fra venner og bekendte. Muligheden for tilmelding
via SMS betgd, at det var enkelt og let at tilmelde sig. Saledes har 50% af deltagerne tilmeldt sig
HG Kvitter via SMS, mens 20% blev tilmeldt gennem venner og familie, og 30% har tilmeldt sig di-
rekte i Forebyggelsescentret. Dette indikerer, at den valgte markedsfgrings- og tilmeldingsstrategi
har vaeret succesfuld.

Et af mdlene med HG Kvitter var at udvikle og tilbyde et mere dynamisk rygestopforlgb end det
generelle rygestopforlgb "Regfrit Liv’. HG Kvitter tilbgd deltagerne et faellesskab bade i arbejdet
hen imod rygestop og i deres nye tilvaerelse som ikke-rygere. Deltagerne vurderede, at de metoder
og den struktur, som HG Kvitter er bygget op omkring, bl.a. med flere grupper i rummet, skiftevis
gruppearbejde og relevante oplaeg i plenum, indsatsen fra rygestopradgiverne og ikke mindst til-
skud til nikotinpraeparater samlet set har veeret afggrende for, at de har gennemfgrt og fastholdt
deres rygestop.



Samlet set vurderede rygestopradgiverne, at HG Kvitter har fungeret godt, og at indsatsen har vee-
ret en succes. Rygestopradgiverne vurderede, at det giver god mening at udbrede konceptet til at
galde for alle kommunens borgere. Rygestopradgiverne gav ligeledes udtryk for, at HG Kvitter har
tiltrukket bade flere unge og flere med ikke etnisk dansk baggrund, end de oplever med de nor-
male rygestopkurser. Ligesom rygestopradgiverne fremhavede, at det var inspirerende at arbejde
sammen bade om grupperne og plenumoplaeg. Rygestopradgiverne vurderede, at tilskud til niko-
tinsubstitution har haft en positiv betydning. Bade fordi det imgdekommer den gkonomiske barri-
ere, det kan veere for nogle deltagere at skulle kgbe nikotinsubstitution, og fordi det er med til at
fastholde deltagernes rygestop. Rygestopradgiverne pointerede, at det har vaeret vigtigt for forlg-
bet, at der har vaeret tilknyttet en koordinator, der har fungeret som tovholder for indsatsen.

Markedsfgring, den personlige opfordring gennem det lokale partnerskab og muligheden for nem
tilmelding har virket motiverende for at fa borgerne i HG Kvitter til at tilmelde sig og m@de op. Det
samlede koncept med rygestop som caféaftener, erfarne radgivere, fokus pa faellesskabet, gruppe-
arbejde og oplaeg i plenum, tilskud til nikotinsubstitution og konkurrencer har samlet faet delta-
gerne til at mgde op, stoppe med at ryge og fastholde deres rygestop. Den lokale placering i kanti-
nen pa GXU (skole i lokalomradet) gjorde indsatsen let tilgaengelig for deltagerne og udgjorde en
god ramme for caféstemningen og som generel ramme for kurset.



Anbefalinger

Formalet med indsatsen var at afprgve konceptet HG Kvitter med henblik pa at undersgge, om et
mere dynamisk rygestopforlgb sammen med gget markedsfgring kunne tiltraekke flere borgere til
et rygestopforlgb i et udsat boligomrade. Med konceptet har Gladsaxe Kommune afprgvet nye
metoder til at engagere og rekruttere til et rygestopforlgb, hvor borgerne i feellesskab har kvittet
smggerne. Med partnerskabet er det lykkedes at rekruttere bredt blandt beboerne i Hgje Glad-
saxe. Der har vaeret en hgj gennemfgrelsesrate, og stgrstedelen af deltagerne er blevet rggfri pa
kurset.

Koncept

Med afsaet i evalueringen og erfaringer fra Kgge Kommune er anbefalingen derfor at udbrede kon-
ceptet til hele kommunen som ”Gladsaxe Kvitter”, med udgangspunkt i konceptet for HG Kvitter.
Konceptet bgr malrettes og justeres til Gladsaxe Kommune og dermed alle rygere (rygere inklude-
rer brugere af E-cigaretter, snus og andre former for tobak). Gladsaxe Kvitter bgr have fokus pa, at
rygerne i kommunen i faellesskab kvitter smg@gerne. Gladsaxe Kvitter forventes at starte op i efter-
aret 2020, og Gladsaxedagen kan med fordel bruges som afszet for rekruttering.

Samlet set vurderer rygestopradgiverne, at konceptet HG Kvitter har fungeret godt, og at indsat-

sen har vaeret en succes. Ved afholdelsen af rygestopkurset Gladsaxe Kvitter bgr der forsat arbej-
des ud fra et koncept med fokus pa feellesskab. Det anbefales, at konceptet tager udgangspunkt i
Regfrit Liv og fastlagte emner pa de enkelte mgdegange, sa der er konsensus blandt rygestoprad-
giverne om, hvad der undervises i i grupperne. Desuden anbefales det, at rygestopradgiverne pa

skift er ansvarlige for oplaeg i plenum, og at de prioriterer tid til at sparre med hinanden omkring

oplaeg og undervisningen i grupperne.

Som en del af fastholdelsen af borgerne pa rygestopkurset bgr rygestopradgiverne bade fgr og ef-
ter hver mgdegang fglge op pa deltagerne. Som udgangspunkt bgr benyttes erfarne rygestoprad-
givere fra Gladsaxe Kommune. | tilfaelde af et stort deltagerantal kan der blive behov for at indga
aftaler med rygestopradgivere fra andre kommuner.

Evalueringen af HG Kvitter viser, at udlevering af vaerdibeviser til gratis nikotinsubstitution har en
positiv betydning pa rygestoppet og gennemfgrelse af kurset. Det impdekommer den gkonomiske
barriere, det kan veaere for nogle deltagere at skulle kgbe nikotinsubstitution. Derfor anbefales det,
at gratis nikotinsubstitution indgar i Gladsaxe Kvitter, for at sikre den bedst mulige effekt af den
samlede indsats

Organisering og rammer

Projektlederen, der tilknyttes Gladsaxe Kvitter, bgr have viden og erfaring om udvikling og afhol-
delse af rygestopkurser. | arbejdet med Gladsaxe Kvitter bgr der nedseettes en arbejdsgruppe,
hvor der ud over projektlederen bgr indga en sundhedskonsulent og en rygestopkoordinator fra
Forebyggelsescentret. Under afvikling af Gladsaxe Kvitter er det vigtigt, at projektlederen og



sundhedskonsulenten deltager, og at deres roller er klart defineret, bade i relationen til delta-
gerne, partnere og koordinering med rygestopradgiverne undervejs.

Det anbefales, at Gladsaxe Kvitter afholdes i kantinen pa Gladsaxe Radhus. Kantinen har en kapaci-
tet til at rumme op til 60 borgere pa et rygestopkursus. Derudover vil den centrale placering i kom-
munen og med radhuset som ramme bidrage bade til let tilgeengelighed og muligheden for at
etablere et faellesskab blandt deltagerne.

Partnerskaber, rekruttering og gkonomi

Partnerskabet mellem Vores HG, Hjerteforeningen og Gladsaxe Kommune samt samarbejdet med
kommunikationsbureauet har haft stor betydning for rekrutteringen til HG Kvitter.

Der bgr derfor afseettes midler til at varetage markedsfgringen af Gladsaxe Kvitter, sa viden om og
kendskabet til dette rygestopforlgb kan blive udbredt i kommunen. Markedsfgringen kan med for-
del malrettes den relativt store andel af rygerne, som i det daglige ikke er i kontakt med kommu-
nen, og som bgr vaere den primaere malgruppe for Gladsaxe Kvitter.

Derudover kan der med fordel indgas partnerskaber omkring rekruttering og afholdelse. Partner-
skabet kan indgas med en lokal afdeling af en patientforening, fx Hjerteforeningen eller Kraeftens
Bekampelse, og interessenter fra de store boligomrader.

Pa baggrund af resultaterne fra HG Kvitter, vurderede deltagerne, rygestopradgiverne og projekt-
leder, at rygestopforlgbet har vaeret en succes, og endvidere, at det vil give god mening at ud-
brede konceptet til hele kommunen.



1. Indledning, baggrund og formal

Tobak er steerkt afhaengighedsskabende, og ifglge Sundhedsprofilen 2017 er 16% af borgerne i
Gladsaxe Kommune fortsat afhangige af rygning. De seneste artier er antallet af rygere faldet
markant; dog er udviklingen stagneret de sidste fire ar. Gladsaxe har meldt sig ind i det nationale
partnerskab “Reggfri Fremtid” og st@tter saledes op om partnerskabets mal om, at i 2030 ryger
faerre end 5% af den voksne befolkning, og at ingen bgrn og unge under 18 ar ryger.

Gladsaxe Kommune udbyder forskellige former for rygestopkurser, og for at rekruttere borgere til
kurserne er der indgaet samarbejder med almen praksis, uddeling af postkort, hvor borgerne faer-
des, reklamer i Gladsaxe Bladet og pa Gladsaxe Kommunes Facebookside. Desuagtet er det kun
lykkedes at rekruttere relativt fa borgere fra de udsatte boligomrader i kommunen.

Generelt mangler der viden om, hvad der skal til for at fa udsatte borgere og borgere med anden
etnisk baggrund end dansk til at melde sig til et rygestopforlgb. Hgje Gladsaxe Kvitter Smggerne
(HG Kvitter) er en partnerskabsindsats mellem Vores HG (den boligsociale helhedsplan i Hgje Glad-
saxe), Hjerteforeningens lokalafdeling i Gladsaxe og Gladsaxe Kommune. Indsatsen gar ud pa at
afdaekke, hvad der skal til for at fa borgere i boligomrader med mange socialt udsatte og borgere
med anden etnisk baggrund end dansk til at melde sig til et rygestopkursus. Indsatsen understgt-
ter Gladsaxes ambition om at reducere antallet af borgere, der ryger.

Formalet er med indsatsen er at afprgve konceptet HG Kvitter med henblik pa at undersgge, om
metoden kan tiltraekke flere borgere i et udsat boligomrade til et rygestopforlgb.

HG Kvitter er baseret pa et tilsvarende, velafprgvet og fleksibelt rygestopkoncept fra Kgge Kom-
mune, kaldet "Kgge kvitter smggerne”. HG Kvitter er dog tilpasset et afgraenset boligomrade. Kon-
ceptet afprgver nye metoder til at engagere og rekruttere udsatte borgere til et rygestopforlgb,
hvor borgerne er sammen om at kvitte smggerne. Boligomradet Hgje Gladsaxe er valgt til at af-
prove konceptet, da der i dette boligomrade er et etableret samarbejde mellem Forebyggelses-
centret og Vores HG, ligesom der er en hgj koncentration af udsatte borgere. Konceptet afprgves
derfor i samarbejde med den boligsociale helhedsplan ”"Vores HG” og deres lokale netvaerk.

Denne evaluering er baseret pa dels en spgrgeskemaundersggelse blandt deltagerne i HG Kvitter,
og dels et fokusgruppeinterview med de involverede rygestopradgivere samt projektlederens op-
levede erfaringer og perspektiver pa indsatsen. Formalet med evalueringen er at indhente viden
om deltagernes og rygestopradgivernes refleksioner omkring indsatsen. Den viden, evalueringen
genererer, kan danne grundlag for planlaegningen af fremtidige rygestopindsatser fx i lokalomra-
der eller saerlige malgrupper og er saledes primaert tiltaenkt intern brug. Desuden er det relevant
at vidensdele evalueringens hovedpunkter til eksterne interessenter, fx gennem Sund By Netveer-
kets temagruppe for tobak og vidensportalen Sunde Borgere eller andre relevante fora.



2. Beskrivelse af Hgje Gladsaxe Kvitter

Gladsaxe Kommune har med inspiration fra Kege Kvitter som grundidé udviklet HG Kvitter, der er
et rygestopkoncept malrettet borgere i et udsat boligomrade. Kgge Kommune har med stor succes
udviklet og afholdt "Kgge Kvitter Smg@gerne” (herefter Kgge Kvitter). Kgge Kvitter er et koncept,
der tager udgangspunkt i, at borgerne i Kgge i feellesskab stopper med at ryge, og at kurserne fore-
gar pa radhuset. Kgge kommune har indgdet et samarbejde med den lokale afdeling af Kraeftens
Bekeempelse, som bidrager med den praktiske del af kurset, mens selve kurset bliver varetaget af
firmaet Rygestopkonsulenterne. Rekrutteringen til Kgge Kvitter foregar med hjaelp fra et bureau,
hvor der bl.a. annonceres gennem Facebook-gruppen Kgge Kvitter, ved uddeling af postkort og po-
sters pa reklamesgijler i Kgge samt ved direkte rekruttering ved centre og i Kgge centrum. Tilmel-
dingen til Kgge Kvitter er foregaet direkte via SMS til sundhedskonsulenten, og lokale firmaer har
sponsoreret praemier til deltagerne.

HG Kvitter blev udviklet som en konkret indsats i handleplanen “Sammen om et rggfrit Gladsaxe”
under Gladsaxe Kommunes Sundhedspolitik.

Organisering
HG Kvitter var organiseret med en projektleder fra Social- og Sundhedsforvaltningen i Gladsaxe
Kommune (Sundheds- og Rehabiliteringsafdelingen). Der var tilknyttet en arbejdsgruppe, besta-
ende af formanden for den lokale afdeling af Hjerteforeningen og en konsulent fra Vores HG, som
bl.a. bidrog med rekruttering af deltagere og afholdelse af mgdegangene. Desuden var rygestop-
koordinatoren fra Forebyggelsescen-
tret tilknyttet og bidrog med bl.a. ko-
ordinering af rygestopradgivere. Den
overordnede projektejer for indsat-
sen var sundhedschefen i Gladsaxe
Kommune.

Der blev indgaet en aftale med et
kommunikationsbureau (Buus & Co),
der bl.a. skulle varetage annoncering
og markedsfgring af HG Kvitter.

Rekruttering
| Kege Kommune har de gode erfaringer med at rekruttere deltagere til Kgge Kvitter gennem an-

noncering pa Facebook og igennem markedsfgring pa postkort og posters mv. Derfor besluttede
arbejdsgruppen at anvende en tilsvarende strategi for annoncering til HG Kvitter. Annonceringen
og markedsfgringen blev varetaget af et kommunikationsbureau (Buus & Co.), der har kompeten-
cer inden for markedsfgring af bl.a. rygestopkurser.



Ved rekruttering af deltagere til HG Kvitter blev sdledes anvendt fglgende elementer:

® Facebookgruppen “Hgje Gladsaxe Kvitter Smggerne”, hvor administrator lagde posts op fra
bl.a. Hjerteforeningens lokalafdeling, Borgmester Trine Graese, rygestopradgivere etc. Det
blev tilstraebt, at borgerne fik hurtigt svar pa opslag,

® Der blev udarbejdet plakater, postkort og roll ups med b|IIeder af enten rygestopradglvere
eller sundhedskonsulent fra Vores HG, : i ;

® Roll ups blev opstillet pa biblioteket i
Hoje Gladsaxe, pa Gladsaxe ldraetscen- e
ter, ved den lokale kgbmand i Hgje Kot Smagome  KVITTER SMOGERNE

Faollesskab

Gladsaxe og ved Gladsaxe Stadion, == Aben EEHECHE

® Postkort blev uddelt i alle postkasser i m:m .
Hgje Gladsaxe, og plakater haengt op i e @ ey
alle opgange med en uges mellemrum. [ oveton e W) (@R O ; e i
Bade postkort og plakater blev fordelt ;

og haengt op hos samarbejdspartnere.

For at udbrede kendskabet til HG Kvitter blev der i fgrste omgang lokaliseret en lang reekke lokale
foreninger og aktgrer (55 i alt), og dernaest blev der taget kontakt til de mest centrale af disse, her-
under den lokale kirke, Bydelsmgdre, Seniorklubben, lokale Ga-hold, Gladsaxe Stadion mv. med
henblik pa at promovere indsatsen lokalt.

Alle borgere i Gladsaxe Kommune med interesse og behov for et rygestopforlgb kunne tilmelde sig
HG kvitter. Rekrutteringen var dog primaert malrettet borgere, som var bosiddende i Hgje Glad-
saxe.

Sponsorer

Samtidig med kontakten til de lokale aktgrer i forhold til promoverin-
gen af indsatsen blev der efterspurgt preemier til konkurrencerne, der
indgar som en del af konceptet i HG Kvitter. Bibliografen, Gladsaxe
Bowlinghal, Gladsaxe Skgjtehal og Grannys (lokal konditor og café)
sponsorerede saledes preemier til konkurrencerne i form af bl.a. bio-
grafbilletter, billetter til bowling og gavekort til gratis brunch.

Tilmelding
Borgerne kunne tilmelde sig HG Kvitter pa forskellig vis. Med HG Kvit-
ter blev det afprgvet, udover den normale tilmeldingsprocedure gen-

nem Gladsaxe Kommunes hjemmeside, at deltagerne kunne tilmelde sig pa SMS og via Messenger
pa Facebook.



Tilmelding kunne forega som fglger:

e Via SMS til projektleder (der, hvis muligt, kontaktede bor-
ger samme dag),

® Via Messenger (tilbagemelding sa vidt muligt samme dag). Skriv til
Ved tilmelding og kont?kt gen.nem SMS og Messenger, gestop@gladsaxe.dk
overtog rygestopkoordinator i Forebyggelsescentret den eller ring / SMS pa
endelige tilmelding i Gladsaxe Kommunes i journalsystem 2476 66 21
KMD Nexus,

® Tilmelding gennem familie eller venner,

e Tilmelding til rygestopkoordinator i Forebyggelsescentret via telefon eller mail (sa vidt mu-
ligt tilbagemelding samme dag pa hverdage),

® Gennem link pa Gladsaxe Kommunes hjemmeside.

Metode og drejebog for rygestopforlgb
| planlaegningsfasen var idéen at benytte Rygestopkonsulenternes koncept og deres konsulenter til

HG Kvitter. Imidlertid blev der truffet beslutning om at anvende kommunens eget korps af ryges-
topradgivere som undervisere. En del af konceptet for Kgge Kvitter er, at kurset foregar som et
faelles kursus, men opdelt i grupper — men med feelles oplaeg om aftenens emne. Med dette ud-
gangspunkt og valget om at benytte kommunes eget korps af rygestopradgivere skulle der udar-
bejdes et ensartet koncept — en drejebog for kurset (se bilag 1). Rygestopradgiverne i Gladsaxe
Kommune er uddannet i Rggfrit Liv (Kraeftens Bekaempelses rygestopkoncept), og udviklingen af
drejebogen tog derfor udgangspunkt i dette koncept. Pa baggrund af deres erfaringer blev ryges-
topradgiverne bedt om kommentere og komme med input til drejebogen og de enkelte mgde-
gange. En del af konceptet er, at rygestopradgiverne pa skift holder oplaeg om et emne. | udviklin-
gen af drejebogen fordelte rygestopradgiverne selv hvilke emneoplaeg, de skulle sta for til de en-
kelte mpdegangene.

Gruppeinddeling

Almindeligvis foregar gruppeopdelingen pa rygestopkurserne ved, at de borgere, der melder sig pa
et kursus, udger gruppen/holdet. | HG Kvitter skulle der dannes flere grupper, sa nar borgeren til-
meldte sig, og evt. sammen med venner eller familie, blev de spurgt, om de gnskede at veere i
samme gruppe. Selve gruppeinddelingen blev varetaget af projektleder og rygestopkoordinator i
Forebyggelsescentret. Ifglge Kgge Kvitter konceptet bgr der veere max. 6-7 deltagere i hver
gruppe. Trods dette blev det besluttet at opdele de 27 tilmeldte i tre grupper med ni i hver. Arsa-
gen til dette var en bekymring for, at gruppedynamikken ville forsvinde, hvis grupperne kun be-
stod af 6-7 deltagere, og at der opstod frafald undervejs i forlgbet. Gruppedynamikken og fzelles-
skab er et helt centralt element i konceptet for at sikre fastholdelse mm. De borgere, der havde
gnsket at komme i samme gruppe, eller netop ikke i samme gruppe, fik opfyldt deres gnsker. @v-
rige deltagere blev fordelt, sa der sa vidt muligt var en vis spredning pa alder og kgn.
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Rygestopforlgbet

Et af formalene med HG Kvitter var at udvikle et mere dynamisk rygestopforlgb end det generelle
rygestopforlgb "Regfrit Liv’. HG Kvitter tilbgd deltagerne et faellesskab bade i arbejdet hen imod
rygestop og i deres nye tilveerelse som ikke-rygere. Bade i det store faellesskab, hvor mange mgdes
for at hjaelpe hinanden, og i et mindre faellesskab i egen gruppe, hvor deltagerne blev radgivet af
erfarne rygestopradgivere med vejledning og fastholdelse i og med deres rygestop.

Et andet element i HG Kvitter var indlagte konkurrencer mellem grupperne om, hvilken gruppe,
der ved kursusafslutning havde flest ikke-rygere. Tilsvarende blev der ved hver mgdegang trukket
en vinder af et gavekort fra en af sponsorerne blandt de deltagere, der var til stede.

Deltagerne pa HG Kvitter havde mulighed for, som pa gvrige rygestopkurser i kommunen, at mod-
tage pkonomisk tilskud til nikotinsubstitution. Der var krav om, at den enkelte deltager skulle fglge
kurset og stoppe med at ryge/bruge andre former for tobak, for at der Igbende kunne udleveres
op til fire veerdibeviser til brug pa apoteket.

| HG Kvitter var der planlagt syv mgdegange i treek med en uges mellemrum og et opfglgnings-
mgde (se figur 1). Rygestopforlgbet startede den 23. oktober 2019, og rygestopkurset sluttede
den 4. december 2019. Opfglgningsm@det blev placeret den 8. januar for at fastholde deltagerne i
rygestoppet hen over jul og nytar. Alle mgdegange blev afholdt onsdage kl. 17.00 — 18.30 pa GXU,
Ungdomsskolen og 10. klassecentret, Gladsaxevej 19, lige over for Hgje Gladsaxe bebyggelsen.

3 maneders © maneders
pfalgning  opfalaning

RygEStop o rygestop Dé rygeston
Opfalgende
Godt | gang caféalten.
Forberedelse med :""'E'“f‘“f‘ﬂ"'
Intraduktion til rygestop Forberadelse rygestop. Fasthald Fasthald ommar. Opleg:
til kurset. til rygestop. rygeskop. rygeskop. . Fasthold
Qplang: Styrk Opleeg: N Fygestopag

Cplag: Hald
bade vagten

nedtrapning
af
rikatinaubtit
uthan

Opleeg: Hvem mativationen Opleg: Kom Handrering af
bestemmer - @ godt | gang ahstinensar

‘J:P. eller andelige med dit &g tanker om
cigaretten? beslutring regeston rygning

1 2 k! ! 5 6 7 8

Figur 1. Grafisk fremstilling af rygestoptilbuddet Hgje Gladsaxe Kvitter Smggerne

Inden kursusstart sendte rygestopkoordinatoren en SMS til alle deltagere med velkomst til ryge-
stopforlgbet. Efter fgrste mgdegang var det rygestopradgiverne, der havde opgaven med at kom-
munikere med deltagerne. SMS blev anvendt som den primaere kommunikationsform og indgik
som en del af at fastholdelsen til forlgbet, hvis en deltager ikke mgdte op og som opfglgning pa
deltagere, der meldte afbud, eller generel opdatering pa de enkelte mgdegange.
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Hver enkelt af de syv m@gdegange var opbygget efter nedenstaende struktur:

o Kort velkomst ved formand for Hjerteforeningen eller projektleder,

e Halv times gruppearbejde i egen gruppe,

® Fzlles oplaeg pa 20-30 min. over aftenens emne ved en af rygestopradgiverne,
e Tilbage til gruppearbejde om aftenens emne,

® Fzlles afslutning og lodtraekning om aftenens gavekort,

e Mindfulness og kom godt hjem ved projektleder.

Indhold og temaer for de syv m@gdegange er beskrevet i drejebogen (se bilag 1).

@konomi

De samlede omkostninger til HG Kvitter omfatter jf. skema i alt 83.210 kr. (se tabel 1). Omkostnin-
gerne fordeler sig pa honorar til kommunikationsbureau, forplejning og Ignninger til rygestoprad-
givere samt praeemier til vindere af konkurrencen. | honoraret til kommunikationsbureauet indgar
ombkostninger til Ign af projektleder ved bureauet, produktion af grafiske materialer (elektroniske
og trykte) og fotooptagelser, online markedsfgring mv.

| forhold til generelle rygestopkurser i regi af Forebyggelsescentret er der ved udvikling og afhol-
delse af HG Kvitter blevet brugt flere gkonomiske ressourcer til markedsfgring, forplejning og prae-
mier. Timelgnnen til rygestopradgiverne er pa samme niveau som ved rygestopkurserne i regi af
Forebyggelsescentret.

Gladsaxe Kommune har tidligere indgaet i forskningsprojektet Rigere uden Rgg. Projektet om-
handlede metoder til rekruttering til rygestop, og de forelgbige erfaringer herfra er bl.a., at brug af
Facebook og visse reklameelementer kan have en effekt ift. rekruttering til rygestopkurser. Pa bag-
grund af erfaringerne med markedsfgring fra forskningsprojektet og erfaringer fra Kgge Kvitter
blev der derfor prioriteret at afsaette ekstra midler til markedsfgring for sikre en hgj rekruttering til
HG Kvitter.
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Bureau
® Hgje Gladsaxe Kvitter Smggerne Facebookside,
Minimum 6 posts-/annonceringer pa en 2-maneders periode,
Opstarts- og opfplgende mgde,
Tidsplan, kommunikationsplan/medieplan,

Grafiker (design pa annonce, layout til Facebook-banner, postkort, poster &
roll up),

® Online markedsfgring, budget til boost (i niveauet DKK 3.000),
® Facebook opsaetning, handtering og annoncering,

® Facebook rapportering ugentligt med resultater,

® Undersgge konkurrence inkluderet (evt. Grannys Konditori),

® BesggiHgje Gladsaxe — tage billeder, 40.000,

® Projektledelse fra A til Z (evt. assistance efter lancering), 10000

e Tryk af postkort, plakater og roll Up.
Forplejning 8 m@gdegange 3.800,-
Rygestopradgiveres lgn ved opstartsmgde 1.200,-
Rygestopradgiveres lgn ved afholdelse af HG Kvitter 24.900,-
Preemie vinderhold billetter bibliografen 960,-
Rygestopradgiveres deltagelse i evalueringsmgde 1.350.-
lalt 82.210,-

Tabel 1. Oversigt over omkostninger i HG Kvitter.

Som det fremgar senere i evalueringsrapportens afsnit om resultater, var der 27 tilmeldte til HG
Kvitter. Heraf mgdte 21 deltagere op, hvoraf 20 gennemfgrte rygestopforigbet.

e Omkostningerne pr. tilmeldte deltager udggr, nar alle udgifter medtages jf. tabel 1, 3.044 kr.
e Omkostningerne pr. deltager, der har gennemfgrt, udggr nar alle udgifter er betalt jf. tabel
1,4.110 kr.

Fratraekkes omkostningerne til markedsfgring og ekstra udgifter til rygestopradgivere (udvikling og
evaluering), udger

e Ombkostningerne for rygestopkurset pr. tilmeldt deltager, heri medtaget preemier, to ekstra
mg@degange og forplejning, i alt: 1.098 kr. pr. tilmeldt deltager

e Med samme udgangspunkt som ovenstaende udggr omkostningerne for en deltager, der
har gennemfegrt kurset, 1.483 kr.

Ud over de omkostninger, som er angivet i tabel 1, er der forbrugt ressourcer i form af arbejdstid
til projektleder og gvrige projektmedarbejdere til bl.a. projektudvikling, opstart og naervaerende
evaluering.

Samlet set har HG vaeret omkostningstungt i forhold til et ordinaert rygestopkursus i kommunerne.
Almindeligvis er udviklingsarbejde generelt dyrere, og der anvendes ofte bade flere gkonomiske-
og medarbejderressourcer. Det har ogsa gjort sig geeldende for HG Kvitter, hvor der i denne ind-
sats primaert er brugt flere midler pa rekrutteringsfasen og udviklingen af kurset. Ligeledes har
selve rygestopkurset har vaeret dyrere, jf. ovenfor, end ordinaere rygestopkurser.
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3. Resultater af indsatsen

Oprindeligt var der 27, der tilmeldte sig HG Kvitter. Heraf mgdte seks ikke op ved kursusstart. Ud
af de 21 fremmgdte kursusdeltagere, gennemfgrte de 20 hele forlgbet. Ved afslutning var 18 del-
tagere rggfri, svarende til 90% (se tabel 2).

| tabellen nedenfor fremgar rygestopresultater fra HG kvitter, sammenlignet med resultater fra
nationale data (tal fra Rygestopbasen). Desuden er angivet Rygestopbasens og Sundhedsstyrelsens
indikatormal og succeskriterier for rygestopkurser i Danmark.

HG Kvitter . Rygestopbasen | Rygestopbasens | Sundhedsstyrelsens
23/10-2019 til landsplan 2018? | kvalitetsstandarder succeskriterier
04/12- 2019 P
Antal % % % %
Deltagere, der har afle- 21 100% i i i
veret et basisskema
Deltagere, der har gen- 0 0 o 0
nemfgrt (Indikator 1) 20 =Sk B ERS Al

Af de deltagere der har gennemfgrt

R¢gfrl ved kl:IrSUS afslut- 18 90 % 70% 80%
ning (Indikator 2)

Af de deltagere der er fulgt op pa

Regfri efter seks mane- . ) ]
der (Indikator 4) A 40% 50% 50%
Tilfredshed med kurset N . )
(Indikator 5) Mangler 90% 90% -

Tabel 2. Tabellen viser antal deltagere, der har gennemfgrt kursus og er rggfri ved afslutning af HG Kvitter,
sammenholdt med nationale tal for resultaterne af rygestopkurser i 2018 fra Rygestopbasen.

* Deltagerne pa HG Kvitter har i spgrgeskemaet for evalueringen af kurset haft mulighed for at redeggre for
deres tilfredshed med kurset (se bilag 2). Her angiver deltagerne ved en score pa 9,3 ud af hgjst 10 mulige po-
int, at "kurset er veltilrettelagt og fungerer godt”.

Af tabel 2 fremgar det, at HG Kvitter har bade en hgj gennemfgrselsrate (95%) og et stort antal
rogfrie (90%) ved kursusafslutning. Bade gennemfgrselsrate og rggfrihed opfylder Sundhedsstyrel-
sens og Rygestopbasens succeskriterier og kvalitetsstandarder for rygestopkurser.

! Fra Rygestopbasens arsrapport. Aktiviteter afholdt i 2018 med opfglgning i 2019
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Som det fremgar af ovenstaende, gennemfg@rer 65% af alle deltagere pa landsplan deres rygestop-
forlgb i 20182. Af de, der gennemfgrer kurset, er 70% rogfri ved kursets afslutning?. Det tal vil pro-
centuelt vaere hgjere for HG Kvitter, da det er beregnet ud fra antal deltagere, der har gennem-
fort. Pa landsplan er 40% af de rygere, der var rggfri ved kursus afslutning i 2018, rggfri ved seks
maneders opfglgning?.

| skrivende stund er der endnu ikke % 4 AL T ‘ 111y BSsE
3 i i ' Skaivti e

fulgt op pa, hvorvidt deltagernei HG S, 3 3 !

Kvitter fortsat er rggfri. Sdledes kan  BRCALIET

W 24766621
Indikator 4 ikke opgg@res for HG Kvit- |

ter i neervaerende evaluering. o

1‘:

Fun ) U h
P
: .'m
i XE
e 3
$e7

i a0 e

2 Rygestopdatabasen 2019
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4. Deltagerevaluering

Denne del af evalueringen er baseret pd spgrgeskemabesvarelser fra deltagerne i HG Kvitter. Spar-
geskemaet blev delt ud pa den sidste kursusdag, og deltagerne udfyldte skemaet skriftligt pd kur-
set. | alt blev uddelt 19 spgrgeskemaer, og alle besvarelser foreligger (svarprocent = 100)3. Spgrge-
skemaet fremgdr af bilag 2.

Deltagerprofil
Blandt deltagerne i HG Kvitter var der 63% kvinder og 37% maend. Deltagernes alder fordelte sig

over et bredt aldersspektrum, dog med stgrstedelen af deltagerne i aldersgruppen 50-59 ar. Det
skal desuden fremhaves, at der samlet var syv deltagere i aldersgruppen 18-49 ar (se figur 2).

Antal deltagere fordelt pa alder

O B N W & U1 OO N

7
3 3 3
: I I I : :
18-29 dr | 30-39 dr 40-49 ar 50-59 ar 60-69 ar 70-79 ar 80-100 ar
H Antal 1 3 3 7 3 1 1

Figur 2. Fordeling af deltagernes alder

69% af deltagerne havde dansk baggrund, mens 32% havde anden etnisk baggrund end dansk (se
figur 3). 47% af deltagerne modtog folkepension, kontanthjzlp eller anden offentlig ydelse, mens
47% var i arbejde eller under uddannelse.

3 Der var en enkelt deltager, der ikke mgdte op ved den sidste mpdegang, og derfor ikke udfyldte skemaet.
16



Antal deltagere fordelt pa etnicitet
14 13
12

10

Anden etnisk baggrund Dansk baggrund
W Antal 6 13

Figur 3. Fordeling af deltagernes etnicitet

| forhold til uddannelsesniveau havde 37% af deltagerne en kort videregaende uddannelse, 37%
en mellemlang videregaende uddannelse, og 5% en lang videregaende uddannelse. 16% havde fol-
keskole- eller ungdomsuddannelse som hgjeste uddannelsesniveau (se figur 4).

Hvilken uddannelse er den hgjeste, du har?
7 7

O N B OO
IH
IH
lN
IH

3 & O & & &
. & g&o\ @c}" O @\,b«;\ \;z}\
& \ig 30 ¢

Figur 4. Fordelingen af deltagernes uddannelsesniveau

Gennemsnitligt var deltagerne 18 ar, da de begyndte med at ryge, og deltagerne havde i gennem-
snit reget i 32 ar.

Deltagernes vurdering af kurset

Ved kursusstart mgdte 21 af de tilmeldte 27 borgere op. Der var 20 deltagere, der gennemfgrte
HG Kvitter. Dermed var der en gennemfgrselsprocent pa 95%. Seks af de 20 deltagere har tidligere
deltaget i rygestopkurser i Forebyggelsescentret.
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33% af deltagerne havde hgrt om kurset gennem venner og bekendte, mens 24% kendte til kurset
gennem Facebook, og 19% havde set opslaget i opgange i det lokale boligomrade (se figur 5).

Hvor har du set eller hgrt om Hgje Gladsaxe
Kvitter Smggerne?

8 7
7
6 5
> 4
4
3 2 2
2 1
: [ ]
0
Gladsaxe Facebook Postkort Opslagi Fra en ven Andet
Kommunes opgang eller bekendt

hjemmesiden

Figur 5. Fordelingen af hvor deltagerne havde set eller hgrt om indsatsen

De fleste af deltagere meldte sig til kurset via SMS (50%), mens 30% meldte sig til ved henvendelse
til Forebyggelsescentret, og 20% var blevet tilmeldt gennem et familiemedlem eller en ven (se fi-
gur 6).

Hvordan har du tilmeldt dig?

12
10
10
8
6
6
4
4
2
0

0
via SMS Min ven eller et Henvendelse til Pa Gladsaxe
familiemedlem har Forebyggelsescentret Kommunes
tilmeldt mig hjemmeside

Figur 6. Fordelingen af, hvordan deltagerne havde tilmeldt sig indsatsen

Blandt arsagerne til hvorfor deltagerne valgte at tilmelde sig kurset, var der flest der svarede, at
det skyldtes kursets lokale placering i neeromradet (79%), og fordi det var en god idé at holde op i
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faellesskab med andre (74%). 53% valgte kurset, fordi de fandt indholdet spaendende, og 37% an-
gav, at det var motiverende, nar et familiemedlem eller ven ogsa kunne deltage, eller at konkur-
renceelementet motiverede dem (37%) (se figur 7).

Hvorfor valgte du at tilmelde dig i Hgje Gladsaxe

Kvitter?
15
16 14
14
12 10
10
8 7 7
6
4
2
0
Fordi kurset  Fordi kurset Igd Fordi det er en Fordi Fordi et
foregari spendende godide” at holde konkurrencen familiemedlem
lokalomradet opifaellesskab  motiverer mig eller ven deltager

Figur 7. Fordelingen af deltagernes motivation for at deltage i Hgje Gladsaxe Kvitter

Langt stgrstedelen af deltagerne (79%) vurderer, at fllesskabet, der opstod under kurset, har
motiveret dem til at mgde op hver gang, og at det har hjulpet dem til at blive rggfri. Ligeledes sva-
rer 79%, at konkurrencen mellem grupperne har hjulpet dem til at blive rggfri.

Deltagerne har i spgrgeskemaet faet mulighed for at angive deres grad af enighed i forhold til en
reekke udsagn om kurset pa en skala fra 1-10, hvor 1 er 'helt uenig' og 10 er 'helt enig'. Her fglger
de angivne udsagn og den gennemsnitlige score for hvert enkelt udsagn:

Det har fungeret godt med vekslen mellem gruppe- og feellesoplaeg (9,1)
Faellesoplaeggene har veeret gode og haft et relevant indhold (8,8)

Jeg har faet god hjaelp fra min rygestopinstruktgr (9,1)

Kurset er veltilrettelagt og fungerer godt (9,3)

Det giver en god stemning med flere rygestopgrupper i rummet samtidig (9,1)
Gratis nikotinpraeparat har betydet meget for mit rygestop (9,5)

Jeg har alt i alt faet god hjzelp og stgtte til mit rygestop (9,9)

© N oA WDN e

Det betyder meget for mit fremmgde, at der hver mgdegang treekkes lod om et gavekort
(5,3)
9. Det betyder meget for mig, at der har vaeret forplejning (6,1)
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Deltagerne vurderer saledes, at de valgte metoder og den struktur, som Hgje Gladsaxe Kvitter er
bygget op p3, bl.a. med skiftevis gruppearbejde og relevante oplaeg i plenum, gratis nikotinpraepa-
rater og indsatsen fra rygestopradgiverne, har vaeret afggrende for, at de har faet den ngdvendige
hjeelp og stgtte til at gennemfgre deres ryge-
stop. Omvendt giver deltagerne udtryk for, at
det var mindre relevant for dem, at der blev
trukket lod om gavekort, og at der var forplej-
ning til mgderne. De gennemsnitlige veerdier for
disse udsagn daekker dog over store individuelle
forskelle i vurderingen af dette.

Samtlige deltagere vil anbefale HG Kvitter til en
ven eller bekendt, og pa det tidspunkt hvor spgr-
geskemaundersggelsen blev gennemfgrt, angi-

ver samtlige 19 deltagere, at de var rggfri.

Udsagn fra deltagerne
Her fglger en raekke udsagn fra deltagerne om Hgje Gladsaxe Kvitter og deres forslag til forbedrin-

ger af kurset.
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"Det er et positivt
tilbud til borgerne
i Gladsaxe.”

"Det ligger teet

"Feellesskabet har gjort
en forskel, specielt nar
der er en ven/bekendt
med.”

”Pa grund af grupperne
giver det lidt konkur-
rence.”

"Det fik mig
til at
stoppe.”

"Stgtte til nikotinpla-
ster samt god stgtte fra
gruppen samt flere i
rummet.”

"Veaesentlig
bedre instruktgr
og opfglgning.”

"Kaempe fordel, at man
er flere sammen om at
stgtte hinanden med ry-

”Sammenholdet.” gestop.”

"Vigtigt, at alle fael-
lesoplaeg er med
energi.”

"Det bgr vaere et gnske om at
holde op med at ryge og ikke en
fastlagt stopdag, som motivation
til egen beslutning — det er en
bedre egenskab.”

"Godt koncept.”

"Det fungerer.”

"Positivt, at der er sadan
et kursus med sgde men-
nesker og stptte.”

"Noget motion tilknyttet.”
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5. Rygestopradgivernes evaluering

Denne del af evalueringen er baseret pad et fokusgruppeinterview med de tre tilknyttede rygestop-
radgivere. Interviewet er gennemfart efter kursusafslutning den 8. januar 2020 og havde en varig-
hed af ca. 1% time. Formdlet med fokusgruppeinterviewet var at indhente viden om rygestopradgi-
vernes refleksioner omkring indsatsen. Interviewet blev gennemfgrt ud fra en sp@grgeguide (se bilag
3) og optaget som lydfil. Efterfalgende blev lydfilen gennemlyttet, og det falgende afsnit er sdledes
en sammenfatning af rygestoprddgivernes opmaerksomhedspunkter ud fra deres drdftelser og
kommentarer under interviewet. Udvalgte citater vil fremga af teksten for at underbygge tenden-
serne i fokusgruppeinterviewet.

Rekruttering af deltagere, tilmelding og deltagerprofil

Rygestopradgiverne har ikke vaeret involveret i rekrutteringen af deltagerne, men har undervejs
reflekteret lidt over, hvorvidt deltagerne skulle vaere bosiddende i Hgje Gladsaxe, eller om de
kunne komme fra andre omrader af kommunen. De har pa et tidspunkt spurgt deltagerne og faet
bekreeftet, at det ikke var at krav, at man skulle veere bosiddende i Hgje Gladsaxe. Radgiverne var
ikke helt klar over hvor pracist i kommunen, deltagerne kom fra, men der blev lagt veegt pa at ita-
lesaette, at indsatsen var for alle, uanset hvor i kommunen man kom fra, og at alle skulle fgle sig
inkluderet. De kursister, der kendte hinanden i forvejen fra lokale sammenhange, ”... syntes at det
var hyggeligt og sjovt.”

Markedsfgringen af indsatsen har vaeret markant stgrre end ved normale rygestopkurser, men ry-
gestopradgiverne havde ikke fornemmelse af, om det har haft betydning for rekrutteringen af del-
tagerne. Radgiverne giver udtryk for, at HG Kvitter har kunnet tiltraekke bade flere unge og flere
med ikke etnisk dansk baggrund.

Rammer og placering af kursus
Kurset blev hver gang afholdt i et lokale pa GXU, og det fungerede ifglge radgiverne ikke helt opti-

malt. Selve opstillingen af borde i lokalet var for taet, og det var forstyrrende, at de borde, hvor
grupperne sad, var placeret sa teet, at man kunne hgre, hvad de andre sagde. Samtidig gjorde pla-
ceringen af bordene det problematisk under plenumoplaeg-
gene, nar deltagerne skulle vende sig rundt for at fglge med
i, hvad der blev praesenteret, og det ville blive for kaotisk,
hvis man skulle til at flytte rundt pa bordene, nar man skif-

| tede mellem gruppearbejde og plenumoplaeg. "Bordene stod
lidt dumt” og”... det var lidt et cirkus at stille borde og stole
op i starten”. Det ville have vaeret godt, hvis plenumoplaeg-

4 gene ikke havde kgrt sa analogt med flipovers (der nogle

I gange faldt ned), men at der havde veaeret en projektor til ra-
dighed, sa man kunne kgre en PowerPoint praesentation.
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Inden opstart pa kurset var der nogle lokale forviklinger, som gjorde, at rygestopradgiverne ikke
"... folte sig ikke super meget velkommen”, nar de ankom. Pa den anden side var det hensigtsmaes-
sigt med den lokale beliggenhed af GXU, iszr for deltagerne, der kommer fra Hgje Gladsaxe og
derfor ikke skulle transportere sig sa langt: ”... og mange af deltagerne ville mdske ikke komme,
hvis de skulle leengere vaek, fx til Veerebro.”

Rygestopradgiverne oplevede, at det var godt med forplejning under mgderne. ” Det synes jeg jo
altid, der skal vaere”. De vurderede, at forplejning bidrog til den gode oplevelse af at mgde op, og
at deltagerne fglte sig lidt forkeelet.

Drejebog

Rygestopradgiverne angiver, at der i starten var lidt forvirring om udviklingen af drejebogen. Ved
normale rygestopkurser (fx Rggfrit Liv, udviklet af Kreeftens Bekaempelse) er processen mere ind-
dragende, og der laegges mere op til facilitering og gvelser. Men i dette tilfaelde var det sveert at
veere lige sa inddragende pga. af gruppens stgrrelse, der ggr det svaert at lave det dialogbaseret og
interagerende. Sa dette kursus blev lidt anderledes, og det skulle man lige veenne sig til. Maske der
skal bruges mere tid pa at udvikle den del af kurset, sa det virker ordentligt for deltagerne, sa de
alle kommer mere med i processen, fx med en mere grundig drejebog eller et PowerPoint-opleaeg,
sa der er noget at tale ud fra.

| starten var en enkelt radgiver lidt kritisk over for konceptet i forhold til, hvad vedkommende ple-
jer at ggre, men matte efterfglgende erkende, at det har ”virket 100 gange bedre end det, jeg ple-
jer at ggre”. Rygestopradgiveren peger dog pa, at vedkommende ikke ved, om det skyldtes kon-
ceptet eller sammensatningen af deltagerne. ”Alle sammen stoppede naermest (med at ryge red.),
og det plejer de virkelig ikke at ggre. S hvis det er konceptets skyld, er det et virkelig godt kon-
cept.”

Rygestopradgiverne vurderer, at konkurrenceelementet ogsa har veeret bidragende til kursets suc-
ces. Tidligere har rygestopradgiverne haft sveert ved at fa konkurrenceelementet op at kgre. Mu-
ligvis skyldes det opdelingen i grupper, der konkurrer mod hinanden. ”Det har i hvert fald virket for
mange, tror jeg.” Nogle af rygestopradgiverne har vaere med til at italeszette konkurrencen og
fremhaeve, hvad der skulle til for at vinde (fremmgde, stoppe med at ryge osv.), og at deltagerne
kunne vinde en pramie. En af rygestopradgiverne gjorde ikke sa meget ud af det, men fremhaever,
at det i hgjere grad var deltagerne selv, der fremhaevede konkurrenceelementet med kamprab,
kampgejst osv. Og det er maske rigtig godt, at det kommer fra deltagerne selv, da det bidrager til
samhgrigheden og gruppefglelsen. Sa det afggrende er, hvem gruppen bestar af, og maske isaer
hvis der er mange unge deltagere, da de agerer anderledes, end hvis deltagerne er zldre. ”De (zel-
dre red.) ville aldrig stille sig op og lave et kamprdb.”

Rygestopradgiverne vurderer ikke, at borgmesterens deltagelse umiddelbart var afggrende for del-
tagernes gennemfgrelse af kurset. Omvendt var deltagerne egentlig meget stolte, da der fgrst blev
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taget billeder, og det skulle laegges pa hjemmesiden osv. ”Det var fint og sjovt” og ”Det gjorde
hverken fra eller til”.

Blandt rygestopradgiverne var der enighed om, at mindfulness var rigtig godt og en god made at
afslutte mgdegangen pa. Rygestopradgiverne oplevede, at det fik deltagerne til at fokusere pa es-
sensen af kurset, og at deltagerne var super glade for det — og det, der blev sagt under mindful-
ness-seancen, var rigtigt og relevant ift. rygestop. Rygestopradgiverne fremhaever, at det gode ved
mindfulness-seancen var, at det var det samme, der gik igen, og at deltagerne var med pa denne
genkendelighed. Ligeledes var det godt, at det var den samme person, der stod for mindfulness,
og som talte i det samme tempo og med en kendt stemme.

Rygestopradgiverne vurderer, at drejebogen til HG Kvitter godt kunne have haft flere detaljer:
”(den)... har vaeret meget mere fluffy” end det materiale, radgiverne plejer at anvende. Rygestop-
radgivernes vurderede derfor, at deres erfaring har vaeret bidragende til, at de vidste, hvad de
skulle sige og gg@re inden for de enkelte emner undervejs. Derfor kraever det, at radgiverne har en
stor viden med i rygseekken.

Metoden
Grupperne var inddelt pa forhand, og rygestopradgiverne havde ikke indflydelse pa inddelingen og
kendte ikke til kriterierne for denne. Men da flere deltagere maske kendte hinanden i forvejen,
kan de have haft gnsker til, hvem de ville eller ikke ville vaere i gruppe med. Samtidig oplevede ry-
gestopradgiverne, at det virkelig er en balancegang ift. stgrrelsen af grupperne: ”Der mad ikke vaere
for mange og heller ikke for fa.” Det handler om at

ramme omkring otte deltagere, og sa veere opmaerksom

pa frafald eller at undga overbooking med alt for mange )

i grupperne. Det kan give en god dynamik med bade 2
unge og xldre i samme gruppe, hvor de kan laere noget
af hinanden. Fx kan de ldre have faet nogle skavanker
igennem mange ars rygning, som de kan give videre til
de unge. "Madske er det vigtigste, at man ikke sidder
alene ung sammen med en masse zldre, eller omvendt,
at der ikke sidder en gammel alene sammen med en
masse unge.” Fra starten af kurset er det vigtigt at kom-
munikere ud til deltagerne, at de eventuelt kan bytte

rundt i grupperne, sd man netop kan skabe en balance
fx ift. aldersfordelingen. Og radgiverne har et ansvar for at fornemme, om deltagerne fgler sig in-
kluderet i gruppen. Men man skal samtidig passe pa, at deltagerne ikke shopper rundt mellem
grupperne, eller at der zendres for meget i grupperne undervejs fx pga. uens stgrrelser, da gruppe-
dynamikken pavirkes af dette. Desuden kan den tryghed, der opstar inden for gruppen, pavirkes
negativt. Derfor skal grupperne veere sat inden kurset starter, og i videst muligt omfang fastholdes
i Iebet af kurset. | starten af kurset, inden gruppedynamikken opstar, kan man dog godt justere
grupperne lidt, hvis det er meget ngdvendigt.
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Udlevering af gratis nikotinsubstitution har helt klart ogsa haft en positiv betydning for kurset.
Bade i forhold til at deltagerne er mgdt op til kurset, og at de i sidste ende er blevet rggfri. For
nogle deltagere kan der ligge en gkonomisk barriere i at skulle kpbe nikotinsubstitution, og samti-
dig ligger der en anerkendelse i, at deltagerne har et reelt problem, og at kommunen vil ga ind og
stgtte borgeren til et sundere liv og gnsket om at blive rggfri. Samtidig er der den anden side om-
kring nikotinafhangighed, som jo fastholdes gennem disse praeparater, og som i gvrigt anbefales
til at komme ud af rygevanen. Det gav anledning til drgftelser i grupperne omkring dette dilemma
og den indbyggede dobbelthed, der er i brugen af nikotinsubstitution. Nogle deltagere havde sale-
des overvejelser om, hvornar de sa skulle stoppe med nikotinsubstitutionen, som de jo nu var ble-
vet afhaengige af, efter at kurset var stoppet.

Rygestopradgiverne diskuterede flere gange varigheden af de enkelte mgdegange. Generelt gav
de udtryk for, at 1% times varighed pr. mgdegang var for kort — iseer i starten. ”... altsd hvordan
ndr vi det her?!”. Et forslag var at fx kunne de f@rste par gange vare 2 timer og derefter 1% time.
En rygestopradgiver udtrykte samtidig, at det ville veere mere optimalt at indlede med plenumop-
legget, sa det ikke er placeret midt i mgdegangen, og dermed risikerer at afbryde dialogen og
gvelserne i grupperne. Rygestopradgiveren vurderede at det vil give en bedre udnyttelse af tiden
til radighed og skabe bedre mulighed for at nd hele vejen rundt i gruppen. Pa den anden side ud-
trykker rygestopradgiverne ogsa, at det var rart, at det varierede lidt hen over den enkelte mgde-
gang: "Man kan jo ogsd godt ga lidt kold over at skulle snakke i 1%time... ” En l@sning kunne veere,
at man frem mod rygestoppet havde tid til at laere deltagerne at kende, og indledte med gruppedi-
alog efterfulgt af plenumoplaeg og sa gruppedialog igen. Denne struktur efterlader dog ikke sa me-
get tid i anden runde af gruppegvelserne, da der ogsa skal veere tid til mindfulness-seancen. Efter
rygestoppet kunne man sa strukturere mgdegangene med at holde plenumoplaegget fgrst efter-
fulgt af sammenhaengende tid i grupperne.

Rygestopradgiverne undrede sig over, hvorfor der var en introduktionsgang ved kursusstart frem
en almindelig mgdegang. Ligeledes stillede de spgrgsmalstegn ved, om der er et egentligt behov
for, at kurset skal have otte mgdegange i alt. Det skal give mening at mgdes otte gange, og der
skal veaere et reelt indhold til alle mgdegange, saledes at deltagerne tager noget med hjem hver
gang — ogsa fra introgangen, hvor deltagerne szettes ind i kursusforlgbet, leerer hinanden at kende
(navnerunde mm) og far udfyldt papirer. Denne del kan godt veere tidskraevende.

Konkret efterspurgte en af rygestopradgiverne, at om man kunne anvende en gvelse, der ogsa ind-
gar i Rpgfrit Liv. Ve gvelsen udvaelger hver af deltagerne et billede, hvorfra de italeszetter deres
gnske om “det gode liv” og gennem en positiv tilgang giver udtryk for det, de gerne vil opna med
rygestoppet. Rygestopradgiveren vurderer, at gvelsen kan skabe rigtig god for motivation for den
enkelte, og man kan overveje at lade den indga i indsatsen fremadrettet.

At flere rygestopradgivere var samlet pa samme tid og sted, havde potentialet til at give et fagligt
udbytte og mulighed for at spare med hinanden. Det blev imidlertid ikke udnyttet optimalt. Ryges-
topradgiverne naevnte, at de kunne have udnyttet tiden bedre, fx inden deltagerne ankom, til at fa
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de sidste detaljer pa plads inden den pageldende mgdegang. Men ofte gik tiden med at stille
borde op osv. Sa det kunne udnyttes bedre fremadrettet: ”Det er vigtigt, at man bliver bedre til at
mgdes et kvarter fgr, og lige samle rddgiverne og lige finde ud af, hvad der skal ske i dag...”. Ryges-
topradgiverne forslog, at det fx er godt fa ridset rammerne for den pagaeldende mgdegang op og
sikre en koordinering af dialogen i grupperne efter opleegget i plenum, sa der er en sammenhang,
eller at man anvender nogle bestemte gvelser osv. Rygestopradgiverne fremhaevede desuden, at
det var inspirerende at hgre hinandens plenumoplag, og det gav dem input til nye mader at pree-
sentere tingene pa. Det ma ogsa veere rart for deltagerne, at der blev skiftet mellem oplaegshol-
derne.

Radgiverne vurderer, at de var fagligt klaedt pa til opgaven, men rent metodemaessigt oplevede
nogle af radgivere fx plenumoplaeggene som en udfordring. Radgiverne vurderer, at de kunne
have vaeret bedre til at give hinanden feedback og sparring pa hinandens oplaeg, herunder hvad

der fungerede godt eller skidt, og om indholdet var det rigtige osv. med henblik pa at optimere
den del af det.

Organisering af indsatsen
Det har vaeret vigtigt for projektet, at der har vaeret tilknyttet en projektleder, der har fungeret

som tovholder. Kurset kraever, at der er en, der har overblikket. Saerligt fordi det for radgiverne
har vaeret en ny made at arbejde pa. Projektlederen har ogsa skullet Igfte en masse praktiske op-
gaver i forbindelse med kurset og under mgdegangene, szerligt fordi faciliteterne og rammerne
gjorde, at forplejningen skulle ggres klar, borde og stole stilles op osv.: ” Der har veeret afsindigt
meget praktisk i det”. Havde kurset vaeret afholdt et andet sted, hvor der er personale til at ggre
lokalet klar og anrette forplejning osv., havde behovet vaeret anderledes, men det er fortsat vigtigt
med en projektleder.

Derudover fremhaeves Hjerteforeningens kon-
sulent og sundhedskonsulenten i Vores HG som
afggrende for bl.a. eksponeringen af kurset og
rekrutteringen af deltagere. Gennem deres er-
faring med at arbejde i de lokale omrader har
de vaeret med til at skabe kendskab til HG Kvit-
ter, hvilket har bidraget til at fa engageret bor-
gerne og de mindre faellesskaber lokalt, sa de

har vaeret bekendte med indsatsen.

Fremtidig udbredelse af konceptet

Rygestopradgiverne vurderer, at det kunne give god mening at udbrede konceptet til at geelde for
alle kommunens borgere. ”Med de erfaringer vi har i forhold til, hvor mange der er stoppet, og
hvordan de er blevet ved med at komme, sG ma det kunne noget — det her koncept.” De personer,
der deltager i kurset, er naturligvis med til at forme det og har betydning for udfaldet af indsatsen,
men det har potentiale til at blive udbredt som et tilbud, der gar bredt ud i kommunen. Det er
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centralt, at man fortsat kan deltage som en gruppe, og at man har mulighed for at tage nogle an-
dre med. Dette har formentlig virket seerligt godt for Hgje Gladsaxe Kvitter, hvor det har vaeret
helt lokalt. Hvis det udbredes, skal der vaere opmaerksomhed p3, at denne gruppedynamik kan
vaere sveere at etablere, og at deltagerne kan veaere lidt mere fremmede for hinanden. ” Men det
kunne veere fedt, hvis man pad en eller anden mdde i et Gladsaxe Kvitter kunne fa lagt op til det der
med — tag din nabo med!” Det vil have en stor betydning at fa etableret nogle mindre feellesskaber
i grupperne som en del af det store feellesskab. Man kan godt kalde det Gladsaxe Kvitter og samti-
dig afholde kurset lokalt. Dette vil give mulighed for at tiltraekke deltagerne fra lokalomraderne,
seerligt i de omrader hvor folk ellers har sveert ved at deltage i rygestopkurser. Hgje Gladsaxe Kvit-
ter har netop kunnet appellere til en malgruppe, der ellers ikke ville dukke op, netop fordi det har
veeret afholdt lokalt. ”Fordi det ligger, hvor det ligger — nemlig her (GXU red.), sa det har veeret lo-
kalt at komme til.” Der er dog forskel pa radgivernes opfattelse af dette, og de vurderer, at nogle
deltagere var indstillede pa at transportere sig til fx Forebyggelsescentret til et rygestopkursus.

Det er ogsa vigtigt at etablere et kendskab til kurset blandt borgerne, da det formentlig har stor
betydning for rekruttering af deltagere. Den direkte overlevering, mund til mund, af den positive
fortaelling om kurset mellem borgerne kan bidrage til eksponeringen af kurset, eller at man tager
et familiemedlem eller en bekendt med sig pa kurset. | HG Kvitter har det haft en positiv indvirk-
ning pa fremmgdet og gennemfgrelsen af kurset, at nogle deltagere kendte hinanden i forvejen.
"”Jeg tror, at det har haft helt afggrende betydning her, at der er nogen, der kender nogen...”. Og
samtidig har dem, der ikke lige var fra lokalomradet, ikke fglt sig uden for faellesskabet.

Rygestopradgiverne foreslar desuden at ggre mere brug af de mange kommunale medarbejdere,
der har den direkte og daglige kontakt til borgerne ift. at ggre opmaerksom pa en eventuel kom-
mende indsats og sikre deres hjaelp til at rekruttere deltagere. Et konkret forslag fra rygestopradgi-
verne var, at man fx kunne synligggre og kommunikere om indsatsen pa intranettet (Kompas) til
alle kommunale medarbejdere. Dermed ville man ikke vaere afhaengig af, at den enkelte borger ser
opslaget pa fx Facebook eller i Gladsaxebladet, og det ville formentlig veere seerligt vigtigt, hvis
konceptet blev udbredt som Gladsaxe Kvitter.

Samlet set synes rygestopradgiverne, at HG Kvitter har fungeret godt, og at indsatsen har vaeret en
succes.

27



6. Projektlederevaluering

Denne del af evalueringen er baseret pad projektlederens oplevelse og vurdering af HG Kvitter.

Projektlederens overordnede indtryk

Med HG Kvitter er der bade afprgvet markedsfgring som en metode til rekruttering af deltagere til
rygestop og skabt et nyt fundament for en anderledes made at afholde rygestopkursus i Gladsaxe
Kommune. Et kursus, hvor borgene i Hgje Gladsaxe fik lyst til og mod pa at melde sig. Kurset fore-
gik lokalt, bygget op som caféaftener, og deltagerne oplevede rammerne som gode.

Overordnet er det lykkedes at na et bredt udsnit af de borgere, der bor i Hgje Gladsaxe. Flere af
deltagerne tilmeldte sig sammen, enten som familie eller som venner. Og meget tyder p3, at fzel-
lesskabet har bidraget til at fastholde deltagerne pa kurset, og muligvis kan det ogsa vaere med til
at fastholde deltagernes rygestop pa laengere sigt.

Rekrutteringsprocessen til HG Kvitter

| HG Kvitter er det lykkedes at rekruttere borgere fra Hgje Gladsaxe som saedvanligvis ikke ville
melde sig til et rygestopforlgb i Gladsaxe Kommune. Indsatsen har haft succes med at rekruttere
en stgrre andel borgere med anden etnisk baggrund end dansk og desuden en stgrre andel af bor-
gere under 50 ar, end det typisk ses ved normale rygestopforlgb.

Den vellykkede rekruttering ma tillaegges partnerskabet mellem Vores HG, Hjerteforeningen og
Gladsaxe kommune og den valgte markedsf@ringsstrategi. Det har veeret af stor vaerdi, at bureauet
stod for at styre Facebook-gruppen “Hgje Gladsaxe Kvitter Smggerne”, udvikling og tryk af materi-
aler samt kontakten til og indgaelse af aftaler med sponsorer om pramier.

Rekruttering til HG Kvitter kraevede en del flere ressourcer, end det oprindeligt var planlagt. Det
var oplagt at fa identificeret og taget kontakt til
de mange forskellige aktgrer, der i forvejen er i
Hoje Gladsaxe, sa de kunne bidrage til at promo-
vere HG Kvitter. | den proces var sundhedskonsu-
lenten fra Vores HG og Hjerteforeningens for-
mands viden og netvaerk i Hgje Gladsaxe betyd-
ningsfuldt for at fa skabt kontakt til borgerne.
Hvor mange borgere, der er rekrutteret gennem
netvaerket, er svaert at vurdere, men netveerket
har haft betydning som garant for HG Kvitter.

Facebook-siden “Hgje Gladsaxe Kvitter Smg-
gerne”, uddeling af postkort til alle borgere i Hgje Gladsaxe, ophaengning af plakater i alle op-
gange, samt opsaetning af roll ups pa udvalgte steder har vaeret virkningsfuldt i forhold til synlighe-
den af HG Kvitter.

28



| HG Kvitter kunne man som noget nyt tilmelde sig via SMS. Det viste sig at vaere en succes, idet
50% af deltagerne tilmeldte sig via SMS. Denne tilmeldingsprocedure betgd, at i det gjeblik de blev
interesseret i at deltage, kunne de sende en SMS og tilmelde sig. Nar deltagerne efterfglgende
blev kontaktet, gav de udtryk for, at det, at de blot skulle
sende en SMS, havde faet dem til at melde sig. Ligeledes var

det effektivt og nemt med hurtig tilbagemelding om indhold J-':,fé g
og form pa kurset. 20 r#f&v_:'

Udover tilmelding via SMS blev borgere, der henvendte sig

til Forebyggelsescentrets rygestopkoordinator med gnske
om at komme pa et rygestopkursus, ogsa tilbudt at deltage
pa HG Kvitter. Borgere med bopael andre steder i kommu-
nen fglte sig velkomne og inkluderet pa kurset. Ingen delta-
gere tilmeldte sig kurset gennem kommunens hjemmeside
eller via mail til Forebyggelsescentret.

HOJE GLADSAXE KVITTER SMOGERNE
VL OU OGSA WERE MED?

¢ GLADSAXE

@ : ¥ B Joss

Den samlede vurdering er at, muligheden for at tilmelde sig
via SMS, personlige opfordringer pa Facebook, markedsfgringen og ikke mindst hgj grad af person-
lig kontakt ved tilmelding fik deltagerne til at tilmelde sig og fgle sig inkluderede pa HG Kvitter.

Placering af kursus, rammer og samarbejde

Den lokale placering for afholdelsen af HG Kvitter lige over for Hgje Gladsaxe bebyggelsen sikrede,
at deltagerne kendte adressen, og at kurset var let tilgaengeligt for dem. Rammerne i kantinen var
gode, dog med enkelte udfordringer:

® Ved hver enkelt mgdegang matte projektleder og sundhedskonsulent fra Vores HG
stille borde op i grupper,

® Som en del af partnerskabet havde Hjerteforeningen tilbudt forberede forplejningsde-
len pa alle mgdegange, men pga. for fa frivillige, matte projektleder varetage denne op-
gave,

® Skolens AV-udstyr kunne ikke fungere i kantinen, hvilket udfordrede rygestopradgi-
verne i forhold til at holde deres oplaeg, som derved blev mere handholdte uden mulig-
hed for at anvende fx PowerPoint,

® Samarbejdet med GXU-ledelsen om lan af lokaler var generelt meget positivt. Hvor-
imod enkelte klubmedarbejdere var utilfredse med, at der skulle vaere rygestop i kanti-
nen. Til tider var dette en ubehagelig oplevelse for rygestopradgivere og de gvrige
medarbejdere, som var involveret i afholdelsen. Umiddelbart pavirkede det ikke delta-
gerne.

Rygestopradgiverne gav undervejs udtryk for, at de oplevede, at det kunne vaere sveert at koncen-
trere sig med mange deltagere i rummet. Omvendt var en del af konceptet netop at skabe café-
stemningen med flere grupper i rummet. Deltagerne virkede tilfredse med rammerne og synes
ikke at veere generede af taetheden mellem bordene. Flere deltagere gav udtryk for, at det var po-
sitivt, at kurset ikke blev afholdt i Forebyggelsescentret, og at de trivedes godt med cafémiljget.
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Udvikling af drejebog

Som nzevnt indgik det i beskrivelsen af HG Kvitter, at Rygestopkonsulenterne, der har et fast kon-
cept, og de radgivere der normalt afholder Kgge Kvitter, skulle hyres ind til at varetage rygestop-

kurset. Med beslutningen om at anvende kommunens egne rygestopradgivere skulle der udarbej-
des en ny drejebog ud fra Kraeftens Bekaempelses koncept Rggfrit Liv. Nar rygestopradgiverne un-
derviser ud fra Rggfrit Liv, er det op til den enkelte radgiver, hvordan og i hvilken reekkefglge ma-

terialerne fra Rggfrit Liv inddrages pa mgdegangene.

Med HG Kvitter og flere grupper, der skulle undervises i det samme samt afholdelse af opleeg i ple-
num, var det ngdvendigt med et feelles koncept for de enkelte mgdegangene. Derfor blev en dre-
jebog, der beskrev de enkelte mgdegange, udviklet i samarbejde med rygestopradgiverne.

Overordnet var formalet med drejebogen, at rygestopradgiverne inden hver mgdegang kunne for-
berede sig pa mgdegangen og dagens emne. Samtidig var det i drejebogen beskrevet hvilke mate-
rialer, det var aftalt, at deltagerne skulle have udleveret. Drejebogen og beskrivelse af mgdegan-
gene betgd, at alle deltagerne blev praesenteret for de samme emner og materialer som resten af
holdene. Det at arbejde ud fra en fastlagt drejebog var nyt for alle, og der var i drejebogen mang-
ler, der blev taget hgjde for undervejs. Radgiverne anvendte drejebogen og gik positivt og engage-
ret til opgaven med HG Kvitter.

Metoden

Maden at afholde rygestop pa i HG Kvitter var ny for alle. At grupperne var inddelt pa forhand, sa
ikke ud til at give problemer. Der var enkelte rokeringer mellem grupperne ved fgrste mgdegang,
men efterfglgende var grupperne velfungerende. | alle grupper blev der etableret et velfunge-
rende og inkluderende faellesskab, og deltagerne virkede til at inspirere og stgtte hinanden. Mulig-
heden for at rokere mellem grupper bgr veere til stede i den indledende fase, men af hensyn til
den synergi, der opstar i grupperne, bgr der ikke rokeres rundt mere end hgjst ngdvendigt.

Set fra projektlederperspektiv sa det ud til, at de valgte metoder og den struktur, som HG Kvitter
er bygget op omkring, var velfungerende. Variationen mellem gruppearbejde og oplaeg i plenum
forekom at vaere positiv for deltagerne. Set udefra virkede det til, at rygestopradgiverne blev inspi-
rerede af hinandens oplaeg. Ind imellem kunne placering af oplaeggene midt i kurset virke lidt
stressende for rygestopradgiverne, saerligt hvis de blev afbrudt, nar det var tid til oplaeg.

Undervejs var det tydeligt, at det havde stor betydning, at rygestopradgiverne havde stor erfaring
bade i rygestop (Regfrit Liv), og i at radgive borgere med forskellige baggrunde, samt at rygestop-
radgiverne var positive og omstillingsparate.
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Borgmesterbesgget |a som afslutning pa kurset og gav en saerlig stemning pa denne sidste mgde-
gang. De fleste deltagere var glade og nogle stolte over at fa overrakt deres deltagerdiplom for HG
Kvitter af borgmester Tine Graese. Oprindeligt var det planen, at borgmesteren skulle abne HG
Kvitter, men af logistiske arsager kunne det ikke lade 5|g gore, og derfor blev beslutningen, at
borgmesteren kom til afslutningen og uddelte diplo- [
mer. Afslutningen med borgmesteren var desuden
en god ramme til at udpege og kare den gruppe
med procentvis flest deltagere, der var stoppet med
at ryge. | to af grupperne var kun én begyndt at ryge
igen —i vindergruppen var alle stoppet.

HG Kvitter har vaeret en succes med en hgj gennem-
ferelsesrate og en hgj stoprate. Det er ikke muligt at
pege pa en enkelt faktor som vaerende udslagsgi-
vende for denne succes. Men konceptet, faellesska-
bet, indsatsen fra rygestopradgiverne, opfglgning pa deItagerne feér og efter mgdegangene, udle-
vering af vaerdibeviser til gratis nikotinsubstitution, konkurrencen og ikke mindst partnerskabet

har samlet set skabt succesen.

Bliver der truffet beslutning om at afholde Gladsaxe Kvitter i en eller anden form, anbefales det at
udvikle yderligere pa drejebogen. Udarbejdelse af en faelles samling af materialer til brug for de
enkelte mgdegange vil sikre konsensus om hvilke materialer der skal anvendes pa hvilke tidspunk-
teri forlgbet. Desuden bgr der afsaettes mgdetid til radgiverne til faelles forberedelse inden kurset,
da konceptet i HG Kvitter adskiller sig fra konceptet bag Rggfrit Liv.

Organisering
Organiseringen af HG Kvitter har bestaet af flere faser:
® Planlaegning,
e Rekruttering af deltagere,
e Udarbejdelse af kursusplan og drejebog,
® Planlaegning af rygestopforlgbet med rygestopkoordinator,
e Afvikling af mgdegangene i HG Kvitter i samarbejde med rygestopradgiverne og samar-

bejdspartnere.

HG Kvitter er ny made at afholde rygestop p3, og derfor er det afggrende for rekrutteringen til kur-
set, at der afsaettes tid og ressourcer til at skabe opmaerksomhed om rygestop i et stort fzelles-
skab.

Overordnet har det veeret en fordel som projektleder at have bade viden og erfaring med udvikling
og afholdelse af rygestopkurser. | rekrutteringsprocessen og under afviklingen af HG Kvitter var
det vaesentligt med en gennemgadende koordinator. Bade i forhold til relationen til deltagerne,
partnere og rygestopradgiverne og desuden med hensyn til den praktiske del med afholdelse af
kurset.
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7. Konklusioner

Resultater

Med HG Kvitter er der opnaet en succesfuld rygestoprate blandt deltagerne. 95% af de deltagere,
der mgdte op til ferste mgdegang, gennemfgrte kurset, og heraf var 90% af deltagerne rggfri ved
kursusafslutning. Resultatet af bade gennemfgrelsesraten og stopraten ligger over de resultater,
der generelt bliver opnaet pa rygestopkurser pa nationalt plan.

Resultatet fra HG Kvitter opfylder bade Sundhedsstyrelsens succeskriterier og Rygestopbasen kva-
litetsstandarder for gennemfgrelsen af kurser og antal r@gfri ved kursus afslutning. Der er endnu
ikke gennemfgrt opfglgende maling, seks maneders opfglgning ift. deltagernes rygestop.

Deltagernes baggrund og evaluering af HG kvitter

Deltagersammensaetningen i HG Kvitter med bl.a. 33% i aldersgruppen 18-49 ar og 32% af delta-
gerne med anden etnisk baggrund end dansk samt 53% med ingen eller kort uddannelse viser, at
det er lykkedes at ramme en malgruppe, der normalt er udfordrende at rekruttere til rygestopfor-
lgb.

Deltagerne havde primaert opnaet kendskab til HG Kvitter igennem Facebook, opslag i opgange lo-
kalt eller fra venner og bekendte. Dette indikerer at den valgte markedsfgringsstrategi har veeret
succesfuld.

Muligheden for tilmelding via SMS har vaeret populaer. Sdledes har 50% af deltagerne tilmeldt sig
HG Kvitter via SMS, mens 20% blev tilmeldt gennem venner og familie, mens 30% har tilmeldt sig
direkte i Forebyggelsescentret. Ingen tilmeldte sig gennem kommunes hjemmeside.

Deltagerne angiver varierende arsager og motiver til at tilmelde sig HG Kvitter. En stor andel (15)
angiver, at den lokale beliggenhed har vaeret vigtig, mens 14 deltagere tillaegger faellesskabet, der
opstod under kurset, stor betydning. Ti af deltagerne fremhaever, at HG Kvitter lgd spandende.

Deltagerne vurderer, at de valgte metoder og den struktur, som HG Kvitter er bygget op omkring,
bl.a. med skiftevis gruppearbejde og relevante oplaeg i plenum, gratis nikotinpraeparater og indsat-
sen fra rygestopradgiverne, samlet set har vaeret afggrende for, at de har gennemfgrt og fastholdt
deres rygestop.

Rygestopradgivernes evaluering
Rygestopradgiverne giver udtryk for, at HG Kvitter har tiltrukket bade flere yngre borgere og flere

med ikke etnisk dansk baggrund end normale rygestopkurser.

Placeringen pa GXU var ikke optimal ift. at der manglede AV-udstyr, og at medarbejdere pa GXU
ikke var saerligt imgdekommende. Dog fungerede det fint med forplejningen under mgdegangene.

Gruppernes stgrrelser var passende, og det gav god dynamik med bade yngre og zldre deltagere
blandet i grupperne. Det var vigtigt, at deltagerne ikke skiftede mellem grupperne undervejs i for-
lgbet, da det ville kunne pavirke gruppedynamikken og den tryghed, der opstod inden for den en-
kelte gruppe.
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Der var lidt forvirring omkring udviklingen af drejebogen, og den var ikke sa detaljeret som det
koncept, radgiverne normal anvender, om end de vurderede, at det fungerede, og at resultatet
med at ggre deltagerne rggfrie var en succes. Varigheden af de enkelte mgdegange blev vurderet
til at veere for kort, og rygestopradgiverne forslog, at man med fordel kunne lade de fgrste par mg-
degange vare to timer og derefter halvanden time.

Rygestopradgiverne vurderer, at udlevering af gratis nikotinsubstitution har haft en positiv betyd-
ning for bade at gennemfgre kurset og fastholde deltagernes rygestop. Rygestopradgiverne vurde-
rer, at det imgdekommer den gkonomiske barriere, det kan vaere for nogle deltagere at skulle
kgbe det selv, og er samtidig en anerkendelse af, at det kan vaere et reelt problem for nogle.

Rygestopradgiverne fremhavede, at det var inspirerende at hgre hinandens plenumoplaeg, men at
man med fordel kunne have udnyttet, at flere rygestopradgivere var samlet ift. at sparre med hin-
anden. Rygestopradgiverne vurderer, at det har veeret vigtigt for projektet, at der har veeret til-
knyttet en koordinator, der har fungeret som tovholder og hjulpet med de praktiske ting.

Samlet set vurderer rygestopradgiverne, at HG Kvitter har fungeret godt, og at indsatsen har veeret
en succes. Rygestopradgiverne vurderer, at det kunne give god mening at udbrede konceptet til at
gaelde for alle kommunens borgere.

Projektlederens evaluering

| HG Kvitter er det lykkedes at rekruttere et bredt udsnit af borgerne fra Hgje Gladsaxe, herunder
borgere det normalt er udfordrende at rekruttere til rygestopforlgb. HG Kvitter har haft succes
med at rekruttere en st@grre andel af borgere med anden etnisk baggrund end dansk og desuden
en stgrre andel borgere under 50 ar, end det typisk ses ved normale rygestopforlgb.

Markedsfgring, den personlige opfordring gennem det lokale partnerskab og muligheden for nem
tilmelding har virket motiverende for at fa borgerne i HG kvitter til at tilmelde sig og mg@de op.

Det samlede koncept med rygestop som caféaftner, erfarne radgiverne, fokus pa faellesskabet,
gruppearbejde og oplaeg i plenum, samt tilskud til nikotinsubstitution og konkurrencer har samlet
set faet deltagerne til at mgde op, stoppe med at ryge og fastholde deres rygestop.

Den lokale placering i kantinen pa GXU gjorde indsatsen let tilgeengelig for deltagerne og udgjorde
en god ramme for caféstemningen og som generel ramme for kurset, dog med enkelte udfordrin-
ger bl.a. pga. manglende AV-udstyr.
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8. BILAG

Bilag 1. Drejebog

Hgje Gladsaxe Kvitter 2019
Sammen om et rggfrit faelles-
skab

Drejebog for fgrste til syvende mgdegang
Drejebog udarbejdet af sundhedskonsulent Gitte Holm til projektet "Hgje Gladsaxe Kvitter ” 2019

Genere It:

*  Alle mgdegange foregar pa GXU i kantinen, Gladsaxevej 198,
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* Hjerteforeningens og frivillige sgrger for kaffe, the og vand
*  Navneskilte:

Udfyld dem med kursisternes navne inden mgdet og udlevér dem som det fgrste ved bordet
*  Kontaktoplysninger:

Udlevér kontaktoplysninger, sa kursisten ved hvem der kontaktes — szerligt ved afbud
*  Stophdndbog:

udleveres til alle kursister til intromgde og skal medbringes til alle mgder
*  Ror til kuliltemaling:

Uddel et rgr til kursisterne og bed dem medbringe hver gang — vi passer pa klimaet @
*  Medbring altid din mappe:

Husk printede kopier af det materiale, der skal bruges til mgdegangen

Temaer til mgderne:

Oplaeg- Hvem bestemmer dig eller cigaretten v/ Gitte
Mgdegang

Oplaeg — styrk motivationen og tag den endelige beslutning V/ Pernille
Mgdegang

Oplaeg - Kom godt i gang med dit rygestop v/ Kirsten

Rygestop

Mgdegang

Oplaeg - Handtering af abstinenser og tanker om rygning v/Trine
Mgdegang

Oplaeg — Rygning, felelser og livskvalitet v/ Mouna

Mgdegang

Oplaeg -Hold bade vaegten og Rygestoppet v/ Mouna

Mgdegang "Borgmesteren kommer”

Oplaeg — Yes, min krop elsker mit rygestop v/ XXXXXXXX

Mgdegang opfalgning

1. mgdegang: Velkommen til Hgje Gladsaxe Kvitter

Vi byder velkommen ved dgren — og guider deltagerne til deres bord

Velkomsttale ved Braulio og Preben — Fortzel, at holdene konkurrer mod hinanden — og holdet med flest ikke rygere
vinder en praemie.

Oplaeg "Hvem bestemmer dig eller cigaretten” v/ Gitte
Rygestop instruktgrerne er pd i deres gruppe — praesentation af jer som instruktgrer

Praesenter dig selv — Hvad er din faglige baggrund, hvad er dine erfaringer i forhold til at kunne vejlede. Hvis du ikke
selv har rgget, sa har du maske en mor, far, veninde, der kaedergg, og du husker deres kamp mod rggfrihed. Det er
vigtigt, at du formidler hdbet og troen pd, at det kan lykkes — og at det er netop denne gang, det vil lykkes

Praesentation af hvad er rygestop, intro til forlgbet — feellesskabet
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Navnerunde i gruppen

Udfyldelse af papirerne til rygestopbasen

Udlevering af stophandbog

Udlevering af rgr til kuliltemaling

Fortzel kort jeres rygehistorie

Fortael om Champix og Cyban

Opsamling og velkommen til at starte Rygestop naeste uge

Fortzel at fra nu er: Alle mgdegange: % time ved bord i gruppe, % times oplaeg, og % time ved bord

Preben traekker aftenen praemievinder

2. mgdegang: Styrk motivationen og tag den endelige beslutning

Ved bordet med instruktgr

Velkommen kort navne runde — szt navneskilte op

Introduktion til forlgbet

Velkommen til fgrste mgde pa vej mod rygestop

Praesenter rygestopforlgbet

Rammer og mal

At mgde op er grundlaeggende for rygestoppet i forhold til,om rygestoppet lykkes.
Hverken du eller de gvrige deltagere kan stgtte, hvis kursisten ikke er der.

God idé at dveele lidt ved budskabet om at mgde hver gang — spgrg om kursisterne har faet mgdebrev med datoer, og
om de har faet datoerne i kalenderen.

Sp@rg om der er nogen, der allerede nu kan sige, om der er dage, de ikke kan komme pga. af vigtige aftaler, der ikke
kan flyttes.

Fortzl du er Expert i rygestop — kursisterne er Expert i deres eget liv

Kom alligevel, selv om du har rgget — sig du ved, at pa dette hold bliver alle 100 % rggfri — og hvis det uteenkelige sker,
og du falder i — sa kom alligevel. Men kursisten skal kun komme, hvis der stadig er et gpnske om at blive rggfri. Hvis han
synes, det er skgnt at ryge — sa ring til instruktgren og meld fra. Kom, hvis du synes, det er svaert og gerne vil have
hjzelp. Del historien — alle kan lzere af den.

Grib de, rad du kan bruge

Tavshedspligt — vigtigt, at man kun fortaeller om sig selv og ikke de andre deltagere

MAL: totalt rygestop, ikke et mal at trappe ned eller blive festryger

Fzelles oplaeg: vV/ Pernille: Motivations gvelse — Mine veje til rggfrihed — Nikotinens virkning
Motivation til Rygestoppet

Vaneandring

Tag gerne fat i: Rygerens egen motivation, traet af at ryge — besveerligt at ryge — fordele ved rygestoppet — hvad kan
jeg opna ved rygestoppet

Tilbage i gruppen
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Stop dato — er fastlagt, tag en snak om den
Deltagernes erfaringer og motivation

Arbejd med vanen, anbefal: E-kvit: Download af E-kvit, der sender beskeder, arbejd med vanen etc. Henvisning til
side 6 i Rygestopguide

Fzelles: Mindfulness instruktgrer skiftes til at laese op
Braulio: Traek aftenens vinder

Husk at: sende SMS inden naeste mgdegang

3. mgdegang: Kom godt i gang med dit rygestop

Ved bordet med instruktgr

Hvordan er det gaet siden sidste mgde? Har | arbejdet med aendring af vaner?
Kun fa dage til rygestop

Kuliltetest

Hvad far jer godt fra start med rygestop

Planlaeg de fgrste rggfrie dage

Brug: I dag er din Stopdag side 14 i rygestop guide

Feelles Oplaeg v/Kirsten: Om rggens indhold og afhangighed — psykologiske, sociale og biologiske abstinenser — ni-
kotin substitution

Gruppe

Rygestopmedicin — find det rigtige for dig

Klar til rygestop

Hjzelp hinanden

DE MAGISKE TRE: rygetrangen, nar den er der, varer den tre-fem minutter
Dag tre er den sveaereste for mange

Tre uger er den tid, det tager at @ndre vaner

Uddeling af vaerdi beviser rygestopprodukter

Slut af med Pep-talk, naeste gang vi mg@des, har | veeret r@gfri XX dage

Husk, at der ikke er noget, der hedder held, ndr du stopper med at ryge. Det handler om din beslutning, din prioritering
og dine handlinger — rigtig god arbejdslyst .

Faelles afslutning med Mindfulness laeses op af instruktgrer pa skift
Braulio: Trak en vinder
Husk at kontakte kursister, der ikke er mgdt op

Inden mg@degangen skal kopieres (i A3) Nikotinens virkning og Nikotinabstinenser, og hvad udlgser rygetrangen — lom-
mekort fra Rpgfrit liv

4. mgdegang: Handtering af abstinenser og tanker om rygning
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Ved bordet med instruktgr
Rygestoppet er nyt og skrgbeligt. Grundig runde
Forklar, hvad der sker i kroppen her og nu —sla rygetrangen ud side 8 i rygestopguide

Kursister, der mgder op og ikke er rggfri, skal | vaere opmaerksomme pa ikke at give for megen opmaerksomhed. Pri-
maert fokus skal veere pa de, der er har holdt rygestoppet og kan mgde op og sige Jeg er Rggfri. Det betyder ikke, at
synderen skal glemmes — spgrg kort ind til, hvad der gik galt, og szt et nyt mal — spgrg, hvordan udfordring kan tack-
les, sa de kan komme naeste gang og vaere rggfri.

Kuliltetest

FZELLES oplaeg v/Trine: Abstinenser og handtering af abstinenserne
Ark Nikotinabstinenser og ark Hvad udlgser rygetrang,

Se idekatalog til abstinenshandtering i FVR 12 — side 136 i Rpgfrit liv
Ved bordet med instruktgr

Forebyg tilbagefald

Lommekort — print udfyldes —skal printes

Hvordan kan | hjzlpe hinanden

Hvad er sveert

Praesenter: Rygestopguide, Scener fra dit rygestop side 16

Falles: Mindfulness instruktgr leser op

Braulio treekker aftenens praemie

Instruktor husk:

Ring til kursister, der er udeblevet og har meldt afbud, de haenger sandsynligvis i en tynd trdd. Mdske er de ikke kom-
met i gang med rygestoppet og vil ikke vaere den eneste, der mgder op uden at vaere r@gfri. Mdske er de kommet i
gang, men faldet i.

Det er vigtigt at ringe op — sparg, om de stadig gerne vil veere med i HG Kvitter, om de kommer nzeste gang. Du méd
godt veere lidt insisterende og giv ikke op, hvis du ikke kommer igennem fgrst gang. Vigtigt at ringe kort efter mgdet.

Kopier inden mgdegang: Arbejdsarket fglelser og rygestop

5. mgdegang: Rygning fglelser og livskvalitet

| gruppe med instruktgr

Erfaringer siden sidst — Tag gerne udgangspunkt i spgrgsmal side 55 i Rggfrit Liv
Kan | hjelpe og stgtte hinanden?

Kulilte maling

Fzelles Oplaeg v/Mouna: Oplaeg handtering af folelser

Brug arbejdsarket fglelser og rygestop, uddeles f@r oplaeg

Var cigaretten din bedste ven ?

Hvad med livskvalitet — hvem har ansvaret for din livskvalitet — cigaretten eller dig ?
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Rygestop og min krop — hvad far jeg ud af mit rygestop? Hvordan pavirker rygning kroppen? ex : bleg og rynket hud,
darlig kondition, rygning g@r os gamle fgr tid etc.

I gruppe med instruktgr

Hvornar er det seerlig svaert

Hvem kan stgtte

Nikotinsubstitution — virker det

Introducer: lzer at tackle side 22 i rygestopguide

Uddeling af vaerdibeviser
Faelles Mindfulness
Braulio: Traekning af vinder

VIGTIGT: Ring hurtigt til udeblevne kursister

6. mgdegang: Hold bade vaegten og rygestoppet

| gruppe med instruktgr

Erfaringer fra sidst

Hvordan forszetter jeg mit rygestop
Kuliltemaling

Erfaringer med nikotinprodukter

Oplaeg v/Mouna: Hvorfor er der mange, der tager pa efter rygestop? og hvordan undgar man at tage alt for meget
pa husk — motion og rygestop

Tag udgangspunkt i side: 105-110 i Rggfrit liv

| gruppe med instruktgr
Nej tak til Tobak gvelse i gruppen side 69 i Rggfrit liv — vi skal bruge stor post it + sma post it
Hold ud at holde op — Husk dine grunde til at holde op side 32-33 i Sundhedsstyrelsen

Hvem kan jeg ringe til — hvad er god opbakning

Braulio: Traekning af vinder

Faelles: Mindfulness instruktgr leser op

7. Mgdegang — hvordan vedligeholder jeg mit rygestop, og Borgmesteren deltager og uddeler diplomer

Gruppe 20 min -
Forsat rogfrie?
Kuliltemaling

Feelles
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Oplzaeg Yes — min krop elsker mit rygestop 5. minutter — om hvorfor kroppen er sa glad for rygestoppet v/ ?
Uddeling af diplomer + r@d rose til de Rggfrie kursister v/Borgmester Trine Graese

Traekning af hovedpraemie

Gruppe

Hvad er sveert

Helbredsfordele pa den lange bane

Forebyg tilbagefald

Uddeling af vaerdibeviser

Pa gensyn den 8. januar 2020

Inden mgde udskriver vi Diplomer — underskrives af rygestopinstruktgr eller Borgmester.
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Bilag 2. Spgrgeskema deltagere

Gladsaxe den 27. november 2019

Kzere deltager

Tak, fordi du har valgt at deltage pa kurset "Hgje Gladsaxe Kvitter Smggerne”.

Da det er fgrste gang, vi afholder kurset, har vi brug for dine tilbagemeldinger.
Din besvarelse vil veere anonym — med mindre du i slutningen af skemaet giver din tilladelse til, at vi
ma kontakte dig for yderligere oplysninger.

Vi vil bede dig:

e Svare pa nogle spgrgsmal om dig selv,

e Svare pa hvad du synes om kurset,

e Svare pa, om du pa kurset har faet hjaelp til at stoppe med at ryge eller hjaelp til at stoppe med
at bruge anden tobak.

Vi vil bruge dine svar til at ggre kurset til endnu bedre.

Har du spgrgsmal til udfyldelsen af spgrgeskemaet, kan du evt. spgrge din instruktgr.

Spgrgsmal om dig selv:

1. Er du?

U Kvinde
U Mand

2. Hvor gammel er du?

O 18-29 ar
U 30-39 ar
U 40-49 ar
U 50-59 ar
U 60-69 ar
O 70-79 ar
U 80-100 ar

3. Har du anden etnisk baggrund end dansk?

Qia
U Nej
U Det har jeg ikke lyst til at svare pa
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4. Hvilken uddannelse er den hgjeste, du har?

0 Folkeskole eller ingen skole

L Ungdomsuddannelse (fx erhvervsuddannelse, gymnasium eller social- og sundhedsuddannelse)
Q) Kort videregaende uddannelse (1-2 ar)

L Mellemlang videregaende uddannelse (3-4 ar)

U Lang videregdende uddannelse (5 ar eller mere)

5. Hvad laver du i hverdagen?

U Jeg arbejder
U Jeg er i gang med at tage en uddannelse
L Jeg far kontanthjalp eller anden ledighedsydelse

U Jeg far folkepension eller efterlgn

6. Hvor mange ar har du rgget
Jeg har rgget i alt? ar

Hvad var din alder ved rygestart ? ar

Sporgsmal om kurset

7. Hvor har du set eller hgrt om Hgje Gladsaxe Kvitter Smggerne?

U Gladsaxe Kommunes hjemmesiden
U Facebook

O Postkort

U opslag i opgang

U Fra en ven eller bekendt

U Andet:

8. Hvordan har du tilmeldt dig?

U via smMs
L Min ven eller et familiemedlem har tilmeldt mig
L Henvendelse til Forebyggelsescentret

U P4 Gladsaxe Kommunes hjemmeside
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9. Hvorfor valgte du at tilmelde dig i Hgje Gladsaxe Kvitter?

Ja Nej
Fordi kurset foregar i lokalomradet a a
Fordi kurset Igd spaendende Q Q
Fordi det er en god ideé at holde op i faellesskab a a
Fordi konkurrencen motiverer mig d d
Fordi et familiemedlem eller ven deltager a a
Sporgsmal om kurset
10. Hvad betyder fallesskabet for dig pa kurset?
Ja Nej
Har faellesskabet motiveret dig til at mgde op hver gang? 4 4
Har faellesskabet hjulpet dig til at blive rggfri? 4 4
Har gruppekonkurrence hjulpet dig til at holde dig rggfri? 4 4

11. Hvad synes du om rygestopkurset pa en skala fra 1-10, hvor 1 er 'helt uenig' og 10 er 'helt enig'?

®1 2 3 45 6 7 8 9 10
| I

Det har fungeret godt med vekslen mellem
gruppe- og feellesoplaeg

Feellesoplaeggene har veeret gode og haft et
relevant indhold

Jeg har faet god hjeelp fra min rygestopinstruktgr

Kurset er veltilrettelagt og fungerer godt

Det giver en god stemning med flere rygestop-
grupper i rummet samtidig

Gratis nikotinpraeparat har betydet meget for
mit rygestop

Helt uenig
1 2 3
1 2 3
1 2 3
1 2 3
1 2 3
1 2 3

Helt enig
8 9 10
8 9 10
8 9 10
8 9 10
8 9 10
8 9 10
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Jeg har alt i alt, faet god hjaelp og stgtte til mit 1 2 3 4
rygestop

Det betyder meget for mit fremmgde, at der 1 2 3 4
hver mgdegang traekkes lod om et gavekort

Det betyder meget for mig, at der har vaeret 1 2 3 4
forplejning

Er du stoppet med at ryge?

QJa
DNej

12. Har du tidligere deltaget i rygestopkurser i Forebyggelsescenter?

UJa
L Nej

Hvis ja, hvor mange gange?

13. Hvis du skal rade en ven til et rygestopkursus, vil du anbefale:

U Hgje Gladsaxe kvitter Smggerne

L Rygestopkursus i Forebyggelsescenter
U stoplinjen

0 E-kvit

Begrund gerne din anbefaling:

Har du andre kommentarer til Hgje Gladsaxe Kvitter, noget vi kunne ggre anderledes?
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Tak for dine svar @

Ma vi kontakte dig, hvis vi har yderligere spgrgsmal, sa skriv nedenfor?

Navn:

Telefon:
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Bilag 3. Sp@rgeguide rygestopradgivere

Formal: At indhente viden om radgivernes refleksioner omkring indsatsen og szerligt forskellen
mellem HG Kvitter kontra traditionelle rygestopkurser i Forebyggelsescentret. Den indsamlede vi-
den sammenfattes i en skriftlig afrapportering til brug for den samlede evaluering af HG Kvitter.
Evalueringen kan bruges bade internt og eksternt.

Rammer: Varighed 1-1,5 time, alle tre radgivere deltager, spgrgeguide med udarbejdede spg@rgs-
mal, mulighed for at byde ind med refleksioner ud over spgrgeguide, optages pa IPhone (transskri-
beres ikke), vaesentlige opmaerksomhedspunkter fra interview sammenfattes i afrapportering jf.
formal.

Spgrgsmal:

Indledning
Indledende om interviewet:
* anonymt,
* det optages,
* spgrgsmal, men der er ogsa fri leg, byde ind ud over dette,
* mulighed for kontakt igen efterfglgende (ogsa refleksivt).

Rekruttering/tilmelding og deltagerprofil
* Harl nogle overvejelser eller refleksioner ift. rekruttering af deltagere til HG kvitter? (SMS-
tilmelding, tilmelding via Forebyggelsescentret etc.)
* Hvad er jeres fornemmelse af deltagerprofilen i HG Kvitter ift. traditionelle rygestopkurser?

Rammer
* Hvordan oplevede | rammerne for indsatsen — herunder lokaler, geografisk placering, tids-
punkt pa dagen, forplejning, varighed, etc.

Drejebog
* Hvordan oplevede | processen omkring udviklingen af drejebogen til HG Kvitter (opbygning
af mgdegange, fordeling af oplaeg, mm)

Metode

* Hvordan oplevede | den metodiske tilgang til indsatsen ift. strukturen for de enkelte mgde-
gange (bordvise samtaler, plenum oplaeg, bordvise refleksioner og opsamling, mindfulness,
konkurrence, borgmesterdeltagelse)?

* Hvordan fungerede gruppedynamikken rundt om bordene og i det store falleslokale? Her-
under konkurrencen mellem grupperne? Gruppernes stgrrelse?

* Der var flere deltagere der stoppede med at ryge, og mere stabilt fremmgde til mgdegan-
gene end ved traditionelle rygestopkurser — hvad tror | kan vaere arsagerne til dette?

* Troriat udlevering af gratis nikotinsubstitution har haft betydning for rygeophgr og frem-
mgde?

* Var der samarbejde mellem jer som radgivere — hvordan? Opstod der en synergieffekt?

* Erder nogeti metoden der vil kunne forbedre indsatsen?

* Hvad bgr man undga eller have mindre fokus pa i eventuelle kommende tilsvarende indsat-
ser?
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Organisering af indsatsen
* Hvilken betydning havde det, at indsatsen blev overordnet koordineret herunder med cen-
tral projektledelse, lokalt opsggende arbejde?
* Hvilken betydning havde Hjerteforeningens deltagelse i indsatsen?

Kompetencer
* Hvordan oplever | jeres faglige kompetencer ift. HG Kvitter?
* Fgltel jer fagligt kleedt pa til opgaven?

Afsluttende
* Hvad synes samlet set om konceptet HG Kvitter?
* Vil | beskrive HG kvitter som et mere dynamisk rygestop kursus?
* Vil det give god mening at udbrede konceptet og lave Gladsaxe Kvitter?
* Eller synes | det giver mest mening at afholde kurset lokalt?
* Harlyderligere kommentarer eller refleksioner som | vil tilfgje?

Tak for jeres deltagelse @
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